REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SARTHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CHAUFOUR NOTRE DAME

L’an deux mil vingt-quatre, le dix-sept Octobre iagt heures trente minutes, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s’est réuni a la mairie ema®gpubliqgue sous la présidence de Monsieur
Patrice LEBOUCHER, Maire.

Date de convocation et d’'affichage : 11 octobre4202
Nombre de Conseillers en exercice : 14

Nombres de Conseillers présents : 9

Nombre de Conseillers votants : 14

Présents Mr BOUVIER, Mme TARNAUD, Mr BARRIER, Mme BONNEFOYMme TREBERT,
Mr MOREAU, Mme VIAUD, Mr SIMON, Mr MAHE

Absent excusé Mr ORY donne procuration a Mr SIMON, Mr JARDINodhe procuration a Mr
BARRIER, Mme CHABRUN donne procuration a Mr LEBOUER, Mme PERRICHET donne
procuration & Mme BONNEFOY

Absent

Secrétaire de séancéMme Stéphanie TARNAUD

Le compte rendu du 17 septembre 2024 est approlwéagimite.

1/ Adoption du montant de l'attribution de compensaion définitive 2024 versée par Le Mans
Métropole suite a I'instauration du régime de Fischté Professionnelle Unique

En application de l'article 1609 nonies du Code &ahdes Imp6ts relatif au régime de Fiscalité
Professionnelle Unique (FPU), la communauté urbaieese a chaque commune membre une
attribution de compensation visant a neutralisetrignsferts de recettes et de charges.

Des montants d’attributions de compensation pranssoont été adoptés par délibération du Conseil
communautaire réuni le 16/11/2023. lls ont faibjat d’un versement mensuel aux communes par
douziéme.

Ces montants doivent étre ajustés pour intégreddemées fiscales définitives de 2023 et le travail
réalisé par la Commission Locale d’Evaluation deaan$ferts de Charges (CLETC) réunie le
3/04/2024.

Le rapport d’évaluation déterminant les attribusi@ctualisées a été adopté par la CLETC lors de sa
séance du 3/04/202, puis a la majorité qualificeatenmunes membres de la Métropole dans le délai
réglementaire des 3 mois suivant sa transmissioted@résident de la CLETC (intervenue le 11/04).
La commune de Chaufour notre Dame a adopté ce mapposéance de Conseil Municipal du
16/04/2024.

Compte tenu de I'ensemble des éléments sus-évolguésontant de I'attribution de compensation
définitive 2024 que Le Mans Métropole verse a laecmne est de 106 006 euros.
La régularisation des versements interviendradargersement du mois de décembre 2024.

Dans le cadre d'une fixation libre, I'adoption daesntants définitifs des attributions de compensatio



nécessite des délibérations concordantes du carm®inunautaire statuant a la majorité des deux
tiers et des conseils municipaux des communes nesTihtéressées, en tenant compte du rapport
d’évaluation de la CLETC.

Le Mans Métropole a adopté les montants des diivifmi de compensation définitives par
délibération du Conseil communautaire du 03/10/2024

En conséquence, je vous propose mes chers collegaeebvien vouloir adopter le montant de
I'attribution de compensation définitive 2024 vergar Le Mans Métropole a 106 006 euros.

Aprés délibération, la proposition a été adoptBer@nimité des votants.
Délibération 202410D01

2/ Modification d’un emploi permanent

Vu le code général de la fonction publique, et moteent ses articles L. 313-1 et L. 332-8,

Vu la loi 2023-1380 du 30 décembre 2023 visanwaloziser le métier de secrétaire de mairie

Vu le décret 88-145 du 15 février 1988 relatif aagents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le tableau des empilois et des effectifs,

Vu la délibération n° 201810D01 en date du 09 aet@®18 créant un poste ayant vocation a occuper
I'emploi de secrétaire de mairie

Le maire rappelle que conformément a I'article L34 du code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement a@es par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixezffectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services mais également d’'en assurer la maiilific afin de tenir compte des évolutions
|égislatives et réglementaires et de celles teaaxtbesoins de la collectivité et aux missions iéasf

au titre de cet emploi.

Il apparait aujourd’hui nécessaire de modifier lf@ol permanent de secrétaire de mairie a temps
complet créé par la délibération du 09 octobre Z¥isée.

Le maire propose a I'assemblée de modifier I'ibditde I'emploi permanent de secrétaire de mairie en
secrétaire général de mairie conformément a ldu@1 décembre 2023 susvisée.

Pour des raisons tenant a I'organisation de leectliité et aux missions confiées, cet emploi est
ouvert au cadre d’emplois de rédacteur au gradeédacteur, rédacteur principal 2éme classe,
rédacteur principal 1ére classe.

Par dérogation, cet emploi permanent pourra étuevpigpar un agent contractuel sur le fondement du
7éme alinéa de l'article L. 332-8 du code générlla fonction publique relatif aux emplois de
secrétaire général de mairie des communes de @eig800 habitants.

La rémunération de I'agent contractuel sera cadgudémpte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimilés a un emploi de catégorie B. L'agent peec&indemnité de résidence, le cas échéant le
supplément familial de traitement ainsi que lemégindemnitaire institué au sein de la collectivité

Les modifications apportées a I'emploi permanensetgétaire de mairie s’appliqueront a compter du
01 novembre 2024.

Apres en avoir délibéré le conseil municipal dééideinanimité de votants :
- De modifier 'emploi permanent de secrétaire derimael que décrit ci-dessus,
- De pourvoir cet emploi, en cas de recrutement atfreux d’'un fonctionnaire, par un agent



contractuel de droit public & durée déterminéelsidondement de l'article L. 332-8, 7éme
alinéa du code général de la fonction publique demsonditions décrites ci-dessus,

- D’approuver la modification du tableau des empéiisles effectifs induite par la création de
cet emploi,

- D’abroger la délibération 2018-04-03d12 du 28 noven2017,

- La présente délibération entrera en vigueur led@Embre 2024,

- Autorise Mr Le Maire & adopter tout acte nécessaifexécution de cette délibération et a
procéder au recrutement.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget clectivité.
Délibération 202409D02

3 Modification délibération RIFSEEP

Projet de délibération, a présenter au CST

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la Fonction publique et natemt ses articles L712-1 et-2, L714-1, L714-4 @tasus
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris papjplication du ler alinéa de l'article 88 déoian°84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatifegime de maintien des primes et indemnités destage
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordrecjaitie dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portanttw@al'un régime indemnitaire tenant compte destfons,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagemefetgmionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 féldappréciation de la valeur professionnel des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR ; RDFF1428139C du 5 décemtréfrelative a la mise en ceuvre du régime indeinaita
tenant compte des fonctions, des sujétions, deditise et de I'engagement professionnel,

Vu l'avis favorable du Comité S Technique en date.d..,

Considérant qu'’il appartient a 'assemblée délibtaale fixer la nature, les plafonds et les coadi
d’attribution des indemnités, il est proposé adaamblée délibérante de modifier comme suit le REFSE

Article 1 : dispositions générales a I'ensemble dditieres

Les bénéficiaires :

Le R.I.LF.S.E.E.P (I.F.S.E et éventuellement C.e8fattribué aux agents titulaires et stagiairnesrgps complet,
a temps non complet et & temps partiel, ainsi guagents contractuels de droit public & temps cetnpltemps
non complet et a temps partiel et occupant un emaplsein de la commune.

Les modalités d'attribution individuelle :

Le montant individuel attribué au titre de I'l.FESet le cas échéant au titre du C.1.A, sera lilemenaéfini par
l'autorité territoriale, par voie d'arrété indivelwnotifié a I'agent, dans la limite des conditipnévues par la
présente délibération. I.F.S.E et C.I.A serontatisés en fonction de la durée hebdomadaire daitide
chaque agent.

Application du régime des agents de I'Etat (dédte26 aolt 2010 modifié)
Le régime indemnitaire est maintenu dans les mégm@sortions que le traitement pour les congés sisva
- Congé de maladie ordinaire (CMO) Le régime indeairgtest donc maintenu pendant trois mois puis
réduit de moitié pendant neuf mois,
- Congé pour invalidité temporaire imputable au sEr¢CITIS),
- Temps partiel thérapeutique (TPT),
- Période préparatoire au reclassement (PPR).

Le régime indemnitaire est maintenu en cas de cdagéngue maladie (CLM) ou de congé de grave nmlad
(CGM) dans les proportions suivantes :

* 33 % la premiere année ;

* 60 % les deuxiéme et troisieme années



Les conditions de cumul :

Ce régime indemnitaire pourra étre cumulé aveddimnisation des dépenses engagées au titre dé®fenc
exercées (exemple : frais de déplacement), lesrindés différentielles complétant le traitementiammre et la
GIPA ainsi que les sujétions ponctuelles directertiées a la durée du travail (heures complémesgalieures
supplémentaires, astreintes en fonction des néégs@ service).

Article 2 : mise en ceuvre de I'l.LF.S.E : déterminabn des groupes de fonctions et des montants maxima

Le cadre général :
Il est instauré a profit des cadres d'emplois vil¥ss la présente délibération, une indemnité detifns, de
sujétion et d'expertise (I.F.S.E) ayant vocatiamalariser I'ensemble du parcours professionnebdesits.
Cette indemnité qui est liée au poste de l'aggmise, d'une part, sur la formalisation de critpregessionnels
liés aux fonctions exercées, et d'une part, spris& en compte de I'expérience accumulée.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti afifi@ents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivant :
- Fonctions d'encadrement, de coordination, degg®bu de conception ;
— Technicité, expertise, expérience ou qualificatiéaessaire a I'exercice des fonctions ;
— Sujétions particuliéres ou degré d'exposition dstg au regard de son environnement professionnel.

Les conditions d'attribution :

L'l.F.S.E est une indemnité liée au poste de I'agea son expérience professionnelle.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partiriteres fonctionnels permettant de cibler legaix de

responsabilité. Les critéres sont communs a tausddres d'emplois :
- Fonctions d'encadrement, coordination, pilotagagception : ce critére fait référence a des
responsabilités plus ou moins lourdes en mati@mcddrement, de coordination d'une équipe,
d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiquede conduite de projet : nombre d'agents encadrés
catégorie des agents encadrés, coordination dtésticomplexité de pilotage et de conception d'un
projet ;
- Expérience professionnelle : mobilisation des cétmpces, initiative, force de proposition, suivs de
formations en rapport avec son poste, connaiss@mtenvironnement territorial.
- Technicité, expertise, expérience ou qualificatiéoessaire a I'exercice des fonctions : il sthgit
valoriser l'acquisition et la mobilisation de corter&es plus ou moins complexes dans le domaine de
référence de 'agent a partir du niveau de tediénittendu, de la polyvalence, de l'autonomieade |
capacité de transmission des savoirs et compétanpeds d'autres agents ou partenaires ;
— Sujétions particulieres ou degré d'exposition dstg au regard de son environnement professionnel :
sont pris en compte les contraintes horaires, ghes, I'exposition au stress, et la confidentialité

Les groupes de fonctions et les montants annuetsmassuivants sont proposés pour les agents dgariéB
(trois groupes de fonctions définis par la régleraton) et C (deux groupes de fonctions définislaar
réglementation) :

Agent de catéqgorie B :

Filiére administrative : rédacteur Montant annuel maximum Montant annuel maximum
Répartition des groupes de fonctions par emploi | de I'lFSE (plafond) proposé base temps complet
(a proratiser suivant durée
statutaire

Groupes de fonction Emplois

Groupe B: Secrétair générale de mail 14650.00€ 8000.00€

Agent de catéqgorie C :

Filiere administrative : adjoints administratifs Montant annuel maximum Montant annuel maximum

Répartition des groupes de fonction par emploi | de I'FSE (plafond) propose base temps complet
(a proratiser suivant durée

statutaire

Groupe de fonction: ‘ Emplois




Groupe C Instructeur avec expert 11340.00€ 5100.00€
Groupe C Assistant, agent d'accL 10 800.00€ 3800.00€
Filiere technique : adjoints techniques Montant annuel maximum Montant annuel maximum
Répartition des groupes de fonction par emploi | de I'FSE (plafond) propose base temps complet
(a proratiser suivant durée
statutaire
Groupe de fonction: Emplois
Groupe C1 Adjoint technique ayant des |11 340.00 € 5100.00 €
responsabilités particulieres ou
complexe
Groupe C Agent d'exécutia 10 800.00€ 3800.00€
Filiere sanitaire et sociale : ATSEM Montant annuel maximum Montant annuel maximum
Répartition des groupes de fonction par emploi | de I'FSE (plafond) propose base temps complet
(a proratiser suivant durée
statutaire
Groupe de fonction: Emplois
Groupe C1 Agent ayant des responsabilitékl 340.00 € 5100.00 €
particuliéres ou complex
Groupe C. Agent d'exécutic 1C 800.00€ 3800.00€

Les conditions de versement :
L'autorité territoriale déterminera par arr&ténontant de I'lFSE attribué a chacun des agenfsrction de
la classification de son emploi dans les groupe®etions appréciée selon les conditions fixédessus.

Les conditions de réexamen :

Le montant annuel de I'.F.S.E versé aux agenslfabjet d'un réexamen :
— En cas de changement de fonctions (changemenmbdpayde fonctions avec davantage
d'encadrement, de technicité ou de sujétions, duilitdovers un poste relevant du méme groupe de
fonctions) ;
— Au maximum, tous les quatre ans, en I'absencéaegement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par l'agent ;
- En cas de changement de cadre d'emplois suite promotion, ou la réussite a un concours.

Article 2 : C.I.A : détermination des montants maxima par groupes de fonctions

Le cadre général :
Il est instauré au profit des agents un complénmel@mnitaire annuel (C.1.A) tenant compte de |'eyegaent, de
la maniere de servir et de lI'investissement deitiagppréciés lors de I'entretien professionndbdaée N-1.

Le versement de ce complément indemnitaire estda I'appréciation de l'autorité territorialéeeh
I'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

Les conditions de versement :
Le C.I.A fera l'objet d'un versement annuel ou setred.
Ce complément n'est pas obligatoirement recondealibine année sur l'autre.

La prise en compte de I'engagement professionned dgents et de la maniéere de servir :
L'engagement professionnel et la maniére de seegragents pris en compte pour l'attribution duAGobnt
appréciés au regard des critéres suivant :

- L'investissement ;

- L'encadrement (aptitude a assurer la cohésidasgtrit d'équipe, capacité a identifier et a

hiérarchiser, savoir anticiper, prendre une dégidians son champ de compétences, déléguer,

contrdler, rendre compte a sa hiérarchie) ;

- Le respect des consignes (hiérarchiques, de s&curi

- Le respect de l'organisation du travail (ponctéaliéactivité, adaptabilité) ;



- Le respect des délais et des codts ;

- La capacité a travailler en équipe et a commumi¢gantribution au collectif de travail)
- La fiabilité et la qualité du travail (rigueur, théde)

- La connaissance de son domaine d'intervention ;

- La capacité a s'adapter aux exigences du poste ;

- La motivation : implication dans les projets duvsee, réalisation d'objectifs, résultats
professionnels ;

- et plus généralement le sens du service public.

Les conditions d'attribution
Le C.I.A pourra étre attribué aux agents relevastchdres d'emplois énumérés ci-apres, dans la litas
plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctlonsils relévent au titre de I'l.F.S.E :

Agent de catéqgorie B :

Filiere administrative : rédacteur Montant annuel maximun Montant annuel maximum proposé
Répartition des groupes de fonctions par emploi | du C.LA (plafond) base temps complet (a proratiser
suivant durée statutai
‘ Groupes de fonction Emplois
‘ Groupe B: Secrétaire générale de me 1995.00€ 800.00€
Agent de catégorie C:
Filiere administrative : adjoints administratifs  Montant annuel maximumMontant annuel maximum proposé
Répartition des groupes de fonction par emploi | du C.LA (plafond) base temps complet ( & proratise
suivan durée statutair
Groupe de fonction: Emplois
Groupe C Instructeur avec expert 1260,00€ 600,00€
Groupe C Assistant, agent d'accL 1200,00€ 600,00€
Filiere technique : adjoints technique Montant annuel maximumMontant annuel maximum proposé
Répartition des groupes de fonction par emploi | du C.I.A (plafond) base temps complet (& proratise
suivant durée statutai
Groupe de fonction: Emplois
Groupe C1 Adjoint technique ayant des | 1 260,00 € 600,00 €
responsabilités particuliéres ot
complexe
Groupe C. Agent d'exécutic 1200,00€ 600,00€
Filiere sanitaire et sociale : ATSEM Montant annuel maximumMontant annuel maximum proposé
Répartition des groupes de fonction par emploi | du C.LA (plafond) base temps complet (& proratise
suivent durée statutair
Groupe de fonction: Emplois
Groupe C1 Agent ayant des responsabilités260,00 € 600,00 €
particuliéres ou complex
Groupe C Agent d'exécutia 1200,00€ 600,00€

Le Conseil Municipale, aprés en avoir délibéré air@animité des votants décident d’adopter le megi
indemnitaire ainsi proposé a compter du 01 jar®@&5. Les crédits correspondant a I'ensemble dgmsitions
ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget cidlictivité.

4/ Convention d’accueil en fourriére des animaux errats et/ou dangereux

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal quoair toutes les communes, la fourriére est unigatidn



Iégale. Il appartient aux maires selon le codel diempécher la divagation des animaux errantsl(2ttl-22 et
L211-24 du code rural).

Monsieur Le Maire présente au Conseil la conventiaecueil en fourriere des animaux errant et/oogaaeux
de la société Molosses Land pour assurer la captamassage, transport des animaux errants suoiéa v
publique.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membressprés et aprés en avoir délibéré :

Accepte de souscrire une convention de prestatierservices auprées de la société Molosses Lanchpteodu
01 janvier 2025 pour une année.

Autorise Le Maire a signer tous les actes et pieocesécutives nécessaires a I'exécution de la piese

Délibération 202410D03

5/ Actualisation de la liste des décisions fiscales amtiére de fiscalité locale économigque

A la suite du passage en régime de la Fiscalitéefsmnnel Unique (FPU) au 01 Janvier 2014, les
décisions relatives a la fiscalité locale économicggievent désormais du Conseil Communautaire de
Le Mans Métropole.

Afin que la DDFIP dispose d’'un recensement actéaliss mesures relatives a la fiscalité du teretoir
il convient de rapporter les délibérations prisggieurement par la commune lorsqu’elle était deus
régime de fiscalité additionnelle.

La liste des délibérations municipales concernéekaesuivante :

Délibératiotr Date
CFE- Base minimum CA<=10 0( 27/09/201
CFE- Base minimum CA >1000 et <=32 6C 27/09/201
CFE- Base minimum CA > 2600 et <= 100 0C 27/09/201
CFE- Base minimum CA > 10000 et <= 250 0( 27/09/201
CFE- Base minimum CA > 25000 et <= 500 0( 27/09/201
CFE- Base minimum CA > 500 0! 27/09/201
CFE/CVAE- médecins (art. 1464 D nouve 27/09/201
CFE/CVAE- Auxiliaires médicaux (art. 1464 D nouve 27/09/201
Coefficient sur le tarif de la taxe sur les surfas@smmerciale 16/01/201

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré efuaanimité des votants, décide de rapporter
I'ensemble des délibérations relatives a la fisgdticale économique telles que listées ci-dessus.

Délibération 202410D04

6/ Protection sociale complémentaire — conventioredoarticipation pour la couverture du risque
prévoyance des agents

EXPOSE

Dans le souci d’assurer une couverture de préveydagualité aux agents a effet duWhanvier 2025,

le Conseil Municipal, par délibération 202402D01202/2024, apres avis du CST du 23/01/2024a
donné mandat au Centre de gestion de la Sarthebreeta groupement de commandes constitués des
5 centres de gestion de la région des Pays deie, lppur I'organisation, la conduite et I'animatio

du dialogue social au niveau régional en vertudilgzositions de la fonction publique territoriale,

ainsi que pour la réalisation d’'une mise en comnge visant a la sélection d’'un ou plusieurs
organismes d’assurance et la conclusion de commrentie participation pour la couverture du risque
Prévoyance des agents a effet éigahvier 2025.



Ainsi les centres de gestion et les organisatigndisales ont :

- Engagé un processus de négociation qui a abountaaaord collectif régional en date du 09
juillet 2024,

- Lancé une consultation au niveau régional pourddirmesure de proposer aux employeurs
publics territoriaux I'adhésion a des conventioagdrticipation et la souscription aux
contrats d’assurance collectifs, de prévoyance t&mgntaire & compter d§"janvier 2025,
adossés a celles-ci,

Cette mutualisation des risques, organisée au miréggonal, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

- L’acces a des garanties collectives sans considgnabtamment de I'age, de I'état de santé,
du sexe ou de la catégorie professionnelle,

- Un niveau de couverture adéquat reposant sur lestigs les plus pertinentes compte-tenu
des besoins sociaux et des contraintes économigsesmployeurs publics concernés,

- Le bénéfice de cotisations négociés et maintenndgre 3 ans,

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer déiffireinent a ce dispositif de protection des agehts, i
convient de :

- Choaisir un niveau de couverture a adhésion obligafmur I'ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaireagtait et Invalidité a hauteur de 95% des
revenus nets des agents (TBI, NBI et RI),

- Choaisir d’appliquer les dérogations réglementa@neésaractere obligatoire de I'adhésion
prévues par I'accord collectif régional,

- Définir la condition d’ancienneté requise pour hédion des agents contractuels sans que
celle-ci puisse dépasser 6 mois,

- Définir la participation en tant qu’employeur, eeftarticipation ne pouvant pas étre inférieure
a 50 % du montant de la cotisation acquittée Eaadents au titre du régime de base a
adhésion obligatoire retenu.

DELIBERE
Vu l'article 40 de la loi n°2019-828 du 6 Aodt 20d8 transformation de la fonction publique,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, et moteent les articles L.452-11, L.211-1 a L.227-4 et
L.827-1 a4 L.827-12,

Vu le Code de la commande publique et notammerdrsietes L.2113-6 & L.2113-8,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 redaliif participation des collectivités territoriakgts
leurs établissements publics au financement deokagtion sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 201tatige a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics adéeption sociale complémentaire de leurs agents,

Vu I'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 rekatvla négociation et aux accords dans la fonction
publique,

Vu I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relativia protection sociale complémentaire dans la
fonction publique,

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif gaxanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités temiales et de leurs établissements publics a leur
financement,



Vu l'accord collectif national du 11 juillet 202®yant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territeria

Vu le schéma régional de coopération, mutualisattapécialisation adopté par délibérations
concordantes des cing centres de gestion des Bdgd dire et signé le 26 septembre 2022,

Vu la délibération 202402D01 en date du 22/02/20@4nhant mandat au centre de gestion de la
Sarthe, membre du groupement de commandes coratisU® centres de gestion de la région des Pays
de la Loire, pour I'organisation, la conduite etffimation du dialogue social au niveau régional et
pour la réalisation d’'une mise en concurrence viada sélection d’un ou plusieurs organismes
d’assurance et la conclusion de conventions déjpation pour la couverture risque Prévoyance.

Vu l'accord collectif régional du 9 juillet 2024la¢if aux régimes de prévoyance complémentaires, a
adhésion obligatoire, du personnel des centregskiog des Pays de la Loire et des employeurs
publics territoriaux ayant formalisé I'un de ceginges,

Vu I'accord collectif départemental du 12 septenf®24 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, a adhésion obligatoire, au béndfidéensemble du personnel.

Vu I'avis du Comité social territorial du 24 septam 2024
Apres discussion, 'assemblée décide de :

- Adhérer a la convention de participation pour lavasture du risque prévoyance et au contrat
collectif a adhésion obligatoire afférent au béreéfie I'ensemble des agents de la commune
de Chaufour notre Dame

- Souscrire a la garantie de base a adhésion ohligattauteur 95 %u revenu net des agents
en cas d’'Incapacité Temporaire de Travail ou d’lickt a effet du 1 er janvier 2025,

- N'approuve pas la mise en place d’'une dispensdilditibn au bénéfice des agents et
apprentis bénéficiaire d'un contrat a durée détegia condition de justifier par écrit en
produisant tous documents d’une couverture indelidisouscrite par ailleurs pour le méme
type de garanties, conformément a l'article 2.1d&Zaccord national du 11 juillet 2023,

- Décider que I'adhésion au régime sera subordomuée,les agents contractuels, a une
condition d’ancienneté de six mois, conformémeldréicle 2.8 de I'accord national du 11
juillet 2023. Cette ancienneté s’entend de la préseffective de I'agent (constatée sur une
durée globale d’'un an) ou dés l'arrivée au seinalei-ci dés lors que la durée du contrat liant
I'agent & 'employeur est supérieure ou égale BMm

- Participer financierement a la cotisation des agjaritauteur de :
e Option participation identique pour tous les agents
60 % de la cotisation acquittée par les agentgraudu régime de base a adhésion
obligatoire.

Délibération 202410D05

7/ Annulation et réémission de mandats sur le budtji@023 et 2024 concernant |'opération 187.

Du fait de son activité professionnelle, Mme TARNAl¢ prend pas part au débat ni au vote.

Vu l'article L1615-1 du CGCT et l'arrété du 30 dédare 2020, indiquant que les dépenses relatives
aux immeubles mis a disposition de tiers peuventiodroit a I'attribution du FCTVA, a la double



condition que la location de 'immeuble ne soit pasimise a la TVA et que les dépenses soient
correctement imputées sur un compte faisant pdetitassiette éligible au FCTVA.

Vu le courrier regu de la Préfecture du 18 septen224 précisant que les dépenses enregistrées au
compte 2313 « constructions » sont éligibles au\EGuelle que soit la domanialité du bien et que
les dépenses relatives aux maisons d'assistantiesneles enregistrées en immobilisations en cours
sont éligibles au FCTVA.

Il convient d’annuler 'ensembles des mandats coraoe la MAM de Chaufour notre Dame, émis par
erreur au compte 2131 en 2023 et 2024, pour lesetie au compte 231. Les crédits nécessaires a
cette opération devront étre prévus au budget 2024.

Ces immobilisations en cours seront par la suitegstrées au compte 2132 « batiments privés »
conformément aux préconisations de la Préfecture.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré Buaanimité des votants, approuve la proposition ci
dessus et charge Mr Le Maire du contrdle et du si@\cette décision.

Délibération 202410D06

8/ Décision Modificative N° 02 — BP 2024

Du fait de son activité professionnelle, Mme TARBAlg prend pas part au débat ni au vote.

Vu l'article L.1612-11 du code général des collatds territoriales,

Vu la nomenclature budgétaire et comptable M57,

Vu la délibération n° 202403D04 du Conseil Munitiga date du 14 mars 2024 approuvant le Budget
Primitif,

Sous réserve du respect des dispositions deseartic1612-1, L.1612-9 et L.1612-10 du code général
des collectivités territoriales, des modificatiopsuvent étre apportées au budget par l'organe
délibérant, jusqu’au terme de I'exercice auquese’appliquent.

Dans le cadre de I'exécution budgétaire de I'exeren cours, il est apparu nécessaire de procéder a
des ajustements de crédits entre les différentsitctbs du budget principal.

En section d’'investissement, il convient de modifienputation de la dépense suivante :

- Annulation et réémission des mandats de 2023 et @82 opération 187 :

Article | Opération Nature Investissemel
Dépense Recette

231 187 Immobilisations corporelles en 453 327.09 €

cours
2131 187 Constructions batiments publ 443 000.00€
202 187 Frais d'étude - 1C 327.09€

Totaux 443 000.00 € 443 000}00

€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, déd la majorité des votants d’approuver la présent
décision modificative.

Délibération 202410D07

9/ Décision Modificative N° 03 — BP 2024




Du fait de son activité professionnelle, Mme TARBAlg prend pas part au débat ni au vote.

Vu l'article L.1612-11 du code général des colltds territoriales,

Vu la nomenclature budgétaire et comptable M57,

Vu la délibération n° 202403D04 du Conseil Munitipa date du 14 mars 2024 approuvant le Budget
Primitif,

Sous réserve du respect des dispositions desearticl612-1, L.1612-9 et L.1612-10 du code général
des collectivités territoriales, des modificatiopsuvent étre apportées au budget par l'organe
délibérant, jusqu’au terme de I'exercice auqueset’appliquent.

Dans le cadre de I'exécution budgétaire de I'exeren cours, il est apparu nécessaire de procéder a
des ajustements de crédits entre les différentsitcba du budget principal.

En section d’investissement, il convient de modifienputation de la dépense suivante :

- Travaux de rénovation de la maison au 41 RouteoNal&, opération 186 :

Article | Opération Nature Investissemel
Dépense Recette
2131 18¢ Constructions batiments publ - 20000.00€
2131 18€ Constructions atiments public + 2C000.00€
Totaw 0.00€ 0.00€

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, dédi la majorité des votants d’approuver la présent
décision modificative.

Délibération 202410D08

10/ Questions diverses

» Modification du reglement de la salle :

Suite a différentes demandes, Mr Le Maire propesenddifier et mettre a jour le reglement
intérieur de la salle communale dont le projef@st en annexe, sur le point suivant :

* Généralités

* Formule 5 : salle beige soit 30 m2. Location alafpée pour 40 euros.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré adnimité des votants :

- Prend acte de la modification du réglement intérikula salle communale, annexé a la présente
délibération,

- Valide la modification du reglement intérieur epegquve son entrée en vigueur a compter du 01
octobre 2024.

Délibération 202410D09

* MAM:
Etude en cours avec le groupe de travail MAM pae révision du loyer.



Monsieur Le Maire clét les débats, remercie lessedlers municipaux et leve la séance a

23h00.

La date du prochain conseil municipal a été fixéetamardi 19 novembre a 20h30

Le Maire,

Les Conseillers Municipaux

Mr LEBOUCHER Patrice

Mr ORY René

Donne procuration & Mr SIMON

Mme PERRICHET-BAUDET
Donne procuration & Mme
BONNEFOY

Mr SIMON Jean-Luc

Mr BARRIER Jean-Louis

Mr JARDIN Franck
Donne procuration a Mr BARRIE

Mme TARNAUD Stéphanie

Mr BOUVIER Sébastien

Mme TREBERT Marie-Laure

Mr MAHE Francois

Mr MOREAU Nicolas

Mme BONNEFOY Mélanie

Mme VIAUD Leslie

Mme CHABRUN Lucie
Donne procuration a Mr
LEBOUCHER




