REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SARTHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CHAUFOUR NOTRE DAME

L'an deux mil vingt-quatre, le dix-sept décembreirggt heures trente minutes, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s’est réuni a la mairie emc&ggublique sous la présidence de Monsieur
Patrice LEBOUCHER, Maire.

Date de convocation et d’affichage : 10 décembg120
Nombre de Conseillers en exercice : 14

Nombres de Conseillers présents : 10

Nombre de Conseillers votants : 12

Présents Mr BARRIER, Mr BOUVIER, Mme VIAUD, Mr SIMON, MmeTARNAUD, Mr MAHE,
Mme TREBERT, Mr ORY, Mme PERRICHET BAUDET

Absents excusésMime BONNEFOY, Mr MOREAU donne procuration & MEBOUCHER, Mme
CHABRUN, MR JARDIN donne procuration a Mr BARRIER

Secrétaire de séancéMme Annick PERRICHET BAUDET

Le compte rendu du 19 novembre 2024 est approliu@animite.

1/ Convention de mise a disposition d’'un local auXRoute Nationale

Suite a la demande de Mme VAIDIE Laétitia concetharconvention de mise a disposition du local
situé au 40 Route Nationale, de prendre en sonlaonise a disposition.

Mr Leboucher propose de refaire une conventiomediguant bien les coordonnées de Mme Laétitia
VAIDIE et d’inclure un article sur la révision deyer.

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité des vatalet Conseil Municipal autorise Monsieur Le Maire
a mettre a jour la convention et a la signer, éadiinvention entrera en vigueur le 01 Janvier 2025.

Délibération 202412D01

2/ Modification délibération RIFSEEP

Suite a la présentation du projet de délibératioddoctobre, le Comité Social Technique a émis
favorable.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la Fonction publique et natamt ses articles L712-1 et-2, L714-1, L714-4 et
suivants ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris peyoplication du ler alinéa de l'article 88 déola
n°84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatiféggime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats deréqudliciaire dans certaines situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portantty@al'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et dgédigement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 fédappréciation de la valeur professionnel des
fonctionnaires territoriaux,



Vu la circulaire NOR ; RDFF1428139C du 5 décemlirg4relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, desisagtde I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu l'avis favorable du Comité S Technique en dat@4lnovembre 2024,

Considérant qu'il appartient & I'assemblée délibterale fixer la nature, les plafonds et les coonti
d’attribution des indemnités, il est proposé adémblée délibérante de modifier comme suit le
RIFSEEP

Article 1 : dispositions générales a I'ensemble déifieres

Les bénéficiaires :

Le R.LF.S.E.E.P (I.F.S.E et éventuellement C.esfattribué aux agents titulaires et stagiaires a
temps complet, & temps non complet et & tempsepartnsi qu'aux agents contractuels de droit publi
a temps complet, a temps non complet et a tempielpatroccupant un emploi au sein de la
commune.

Les modalités d'attribution individuelle :

Le montant individuel attribué au titre de I'l.FESet le cas échéant au titre du C.I1.A, sera liler@m
défini par l'autorité territoriale, par voie d'aééndividuel notifié a I'agent, dans la limite des
conditions prévues par la présente délibératiénSIE et C.I.A seront proratisés en fonction de la
durée hebdomadaire de travail de chaque agent.

Application du régime des agents de I'Etat (dédre26 aolt 2010 modifi€)
Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémagsortions que le traitement pour les congés
suivants :

- Congé de maladie ordinaire (CMO) Le régime indeair@test donc maintenu pendant trois

mois puis réduit de moitié pendant neuf mois,

- Congé pour invalidité temporaire imputable au seryCITIS),

- Temps partiel thérapeutique (TPT),

- Période préparatoire au reclassement (PPR).

Le régime indemnitaire est maintenu en cas de cdadgéngue maladie (CLM) ou de congé de grave
maladie (CGM) dans les proportions suivantes :

* 33 % la premiére année ;

* 60 % les deuxiéme et troisieme années.

Les conditions de cumul :

Ce régime indemnitaire pourra étre cumulé avegdlimnisation des dépenses engagées au titre des
fonctions exercées (exemple : frais de déplacemlest)ndemnités différentielles complétant le
traitement indiciaire et la GIPA ainsi que les sojés ponctuelles directement liées a la durée du
travail (heures complémentaires, heures supplémesitastreintes en fonction des nécessités de
service).

Article 2 : mise en ceuvre de I'l.F.S.E : déterminabn des groupes de fonctions et des montants
maxima

Le cadre général :
Il est instauré a profit des cadres d'emplois vils#s la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (I.F.S.E)ayacation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.
Cette indemnité qui est liee au poste de l'aggrtise, d'une part, sur la formalisation de criteres
professionnels liés aux fonctions exercées, eedaamt, sur la prise en compte de I'expérience
accumulée.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti eliffierents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivant :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, deggbu de conception ;

— Technicité, expertise, expérience ou qualificatiénessaire a l'exercice des fonctions ;



— Sujétions particuliéres ou degré d'exposition dstg au regard de son environnement
professionnel.

Les conditions d'attribution :

L'l.F.S.E est une indemnité liée au poste de I'tagea son expérience professionnelle.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partiriteres fonctionnels permettant de cibler les

niveaux de responsabilité. Les criteres sont consnauious les cadres d'emplois :
- Fonctions d'encadrement, coordination, pilotagaception : ce critére fait référence a des
responsabilités plus ou moins lourdes en mati@mcddrement, de coordination d'une équipe,
d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiquede conduite de projet : nombre d'agents
encadrés, catégorie des agents encadrés, coondidigctivités, complexité de pilotage et de
conception d'un projet ;
- Expérience professionnelle : mobilisation des cét@pces, initiative, force de proposition,
suivi des formations en rapport avec son postejaissance de I'environnement territorial.
— Technicité, expertise, expérience ou qualificatiénessaire a I'exercice des fonctions : il
s'agit de valoriser I'acquisition et la mobilisatide compétences plus ou moins complexes
dans le domaine de référence de I'agent a partin@au de technicité attendu, de la
polyvalence, de l'autonomie, de la capacité destnégsion des savoirs et compétences aupres
d'autres agents ou partenaires ;
— Sujétions particuliéres ou degré d'exposition dstg au regard de son environnement
professionnel : sont pris en compte les contraintgaires, physiques, I'exposition au stress, et
la confidentialité.

Les groupes de fonctions et les montants annuelgmassuivants sont proposés pour les agents de
catégorie B (trois groupes de fonctions définislpagglementation) et C (deux groupes de fonctions
définis par la réglementation) :

Agent de catégorie B :

Filiere administrative : rédacteur Montant annuel  Montant annuel
Répartition des groupes de fonctions pe maximum de maximum proposeé
emploi I'lFSE (plafond)  base temps complet

(a proratiser suivant
durée statutair

Groupes de Emplois

fonctions

Groupe B3 Secrétaire générale dg 14 650.00 € 8 000.00 €
mairie

Agent de catégorie C :

Filiere administrative : adjoints Montant annuel | Montant annuel
administratifs maximum de maximum proposé
Répartition des groupes de fonction parl'lFSE (plafond) | base temps complet
emploi (& proratiser suivant
durée statutair
Groupe de Emplois
fonctions
Groupe C1 Instructeur avec 11 340.00 € 5100.00 €
expertis
Groupe C2 Assistant, agent 10 800.00 € 3 800.00 €
d'accuel




Filiere technique : adjoints techniques Montant annuel | Montant annuel
Répartition des groupes de fonction parmaximum de maximum proposé
emploi I'FSE (plafond) |base temps complet
(a proratiser suivant
durée statutair

Groupe de Emplois
fonctions
Groupe C1 Adjoint technique ayadtl 340.00 € 5100.00 €

des responsabilités
particuliéres ou
complexe

Groupe C Agent d'exécutic 10 800.00€ 3800.00€

Filiere sanitaire et sociale : ATSEM  Montant annuel |Montant annuel
Répartition des groupes de fonction parmaximum de maximum propose
emploi I'lFSE (plafond) |base temps complet
(& proratiser suivant
durée statutair

Groupe de Emplois
fonctions
Groupe C1 Agent ayant des 11 340.00 € 5100.00 €

responsabilités
particulieres ou
complexe

Groupe C Agent d'exécutio 1C 800.00€ 3800.00€

Les conditions de versement :

L’autorité territoriale déterminera par arr&ténontant de I'lFSE attribué a chacun des agents e
fonction de la classification de son emploi dassgeupes de fonctions appréciée selon les conditio
fixés ci-dessus.

Les conditions de réexamen :

Le montant annuel de I'l.LF.S.E versé aux agengs!'febjet d'un réexamen :
- En cas de changement de fonctions (changemembdpeyde fonctions avec davantage
d'encadrement, de technicité ou de sujétions, duilitdovers un poste relevant du méme
groupe de fonctions) ;
— Au maximum, tous les quatre ans, en I'absencéaegement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par l'agent ;
- En cas de changement de cadre d'emplois suite pramotion, ou la réussite a un
concours.

Article 2 : C.I.A : détermination des montants maxima par groupes de fonctions

Le cadre général :
Il est instauré au profit des agents un complénmelgmnitaire annuel (C.1.A) tenant compte de
I'engagement, de la maniére de servir et de I'trpgEsnent de I'agent appréciés lors de I'entretien
professionnel de I'année N-1.

Le versement de ce complément indemnitaire estda I'appréciation de l'autorité territoriale
et fera I'objet d'un arrété individuel notifié agéent.

Les conditions de versement :
Le C.I.A fera I'objet d'un versement annuel ou stred.



Ce complément n'est pas obligatoirement recondaafibne année sur l'autre.

La prise en compte de I'engagement professionnel dgents et de la maniére de servir :
L'engagement professionnel et la maniére de sdegimgents pris en compte pour l'attribution du
C.I.A sont appréciés au regard des critéres suivant

- L'investissement ;

- L'encadrement (aptitude a assurer la cohésidasgtrit d'équipe, capacité a identifier et a

hiérarchiser, savoir anticiper, prendre une décidins son champ de compétences, déléguer,

contrbler, rendre compte a sa hiérarchie) ;

- Le respect des consignes (hiérarchiques, de 8&curi

- Le respect de I'organisation du travail (ponctéaltiéactivité, adaptabilité) ;

- Le respect des délais et des codts ;

- La capacité a travailler en équipe et a communmi¢pentribution au collectif de travail)

— La fiabilité et la qualité du travail (rigueur, théde)

— La connaissance de son domaine d'intervention ;

- La capacité a s'adapter aux exigences du poste ;

- La motivation : implication dans les projets dwéme, réalisation d'objectifs, résultats

professionnels ;

- et plus généralement le sens du service public.

Les conditions d'attribution
Le C.I.A pourra étre attribué aux agents relevastchdres d'emplois énumérés ci-apres, dans la
limite des plafonds suivants, eu égard au groudertgions dont ils relévent au titre de I'.F.S.E

Agent de catégorie B :

Filiere administrative : rédacteur Montant annuel  Montant annuel
Répartition des groupes de fonctions p¢ maximum du C.I.A maximum proposé base
emploi (plafond) temps complet (&

proratiser suivant durée
statutaire

Groupes de Emplois

fonctions

Groupe B3 Secrétaire générale di1 995.00 € 800.00 €

mairie

Agent de catégorie C :

Filiere administrative : adjoints Montant annuel | Montant annuel
administratifs maximum du C.I.A maximum proposé base
Répartition des groupes de fonction par(plafond) temps complet (a
emploi proratiser suivant durée
statutaire
Groupe de Emplois
fonctions
Groupe C1 Instructeur avec 1 260,00 € 600,00 €
expertis
Groupe C2 Assistant, agent 1 200,00 € 600,00 €
d'accuel
Filiere technique : adjoints technique | Montant annuel  Montant annuel
Répartition des groupes de fonction parmaximum du C.I.LAmaximum proposé base
emplo (plafond temps complet (




proratiser suivant durée
statutaire
Groupe de Emplois
fonctions
Groupe C1 Adjoint technique 1 260,00 € 600,00 €
ayant des
responsabilités
particulieres ou
complexe
Groupe C Agent d'exécutic 1200,00€ 600,00€
Filiere sanitaire et sociale : ATSEM  Montant annuel  Montant annuel
Répartition des groupes de fonction parmaximum du C.I.A maximum proposé base
emploi (plafond) temps complet (a
proratiser suivant durée
statutaire
Groupe de Emplois
fonctions
Groupe C1 Agent ayant des 1 260,00 € 600,00 €
responsabilités
particulieres ou
complexe
Groupe C Agent d'exécutia 1200,00€ 600,00€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré Baaanimité des votants décident d’adopter le
régime indemnitaire ainsi proposé a compter dwa@gigr 2025. Les crédits correspondant a
I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionng@sirsscrits au budget de la collectivité.

Délibération 202412D02

3/ Provision pour créances douteuses

L'article R2321-3 3 du code général des collediviterritoriales (CGCT) précise que les
collectivités et établissements publics ont I'oatign de constituer une dépréciation pour créances
douteuses lorsque le recouvrement des restes @rec@st compromis malgré les diligences
effectuées par le comptable public. Le montantedte aépréciation est fonction du risque estimé
par le comptable public.

Lorsqu'il existe des indices de difficultés de nee@ment, la provision s'impose car la valeur des
titres pris en charge dans la comptabilité de leciivité est supérieur a celle attendue.
Potentiellement, il existe une charge latente gslgue se révéele qui, selon le principe de prudgnc
doit étre traitée par le mécanisme comptable gedaision. La provision évolue dans le temps en
fonction de la variation du risque.

Cette dépréciation pour créances douteuses estéamse obligatoire pour la collectivité au sens
de l'article L2321-1 du CGCT et fait I'objet d’'umkglibération de I'assemblée délibérante.

Dans le cadre de I'action nationale d’amélioratienia qualité des comptes publics, la Direction
Générale des Finances Publiques (DGFIP) a, depuirtice 2020, inclus dans les contrbles
annuels des comptes de gestion des collectivitatales un item portant sur I'existence ou non
d’une provision pour créances douteuses. Le cangfdéctué se base sur la méthode statistique a



savoir que le montant estimé de la provision ctugstiloit représenter au moins 15% des créances
de plus de 2 ans (730 jours) constatées sur I'doisethies créances douteuses et/ou contentieuses de
la collectivité.

Sur la base des informations communiquées pamiptable, le montant de la provision pour
créances douteuses au titre de 'année 2024 s’alé%@.00 €.

Ce montant sera ajusté lors des prochains exereic&mction des informations communiquées par
le comptable public. Pour rappel, la provisiontédai 250.00 € en 2023.
Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré dééidenanimité des votants :
- De reprendre la provision pour créances dmg® d’'un montant de 250.00 € constituée
en 2023. La reprise de la provision se trtgolani un titre d’ordre mixte au compte 781
« Reprises sur provisions pour dépréciatemartifs circulants » (contrepartie au 4911)
pour 250.00 €,
- De constituer une provision pour créances doutedsd$0.00 € au titre de I'année 2024. Cette

dépense se traduit par un mandat d’ordre mixtarfidle 681 « Dotations aux provisions pour
dépréciation des actifs circulants » (contrepati€l911) pour 150.00 €.

Délibération 202412D03

4/ Rétrocession des parcelles AB n°250 et AB n°28a jardin du Plessis 1

La société HOLGAS Holding de LOCHARD BEAUCE est jpriétaire des deux parcelles, AB n° 250
et AB n°® 251 sur la commune de Chaufour notre Ddradtibunal de commerce de Laval a prononcé
la liquidation de I'entreprise LOCHARD BEAUCE le 3@t 2023.

Pour finaliser 'aménagement du lotissement duifedd Plessis 1, le maire propose au Conseil
Municipal de demander la rétrocession des parcsllssmntes pour un euro symbolique :

- AB 250 pour une superficie de 388 m2

- AB 251 pour une superficie de 132 m2

Les frais lieés a cette acquisition seront a laghale la commune.

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des vatalet Conseil Municipal décide :
- D’accepter cette rétrocession,
- De désigner I'office notarial a La Milesse comméaie pour I'achat de ces parcelles,
- D’autoriser Monsieur Le Maire a signer I'acte nataat toutes les piéces nécessaires a la
conclusion de cet achat.

Délibération 202412D04

5/ Questions diverses

- Une réunion des éducatifs du SIVOM a eu lieu 1d22024.
- Voeux du maire le 12/01/2024 a 10h30 a la salle comahe.

Monsieur Le Maire clot les débats, remercie lesedlers municipaux et leéve la séance a 22h00.



La date du prochain conseil municipal a été fixéewgjeudi 23 janvier a 20h30.

Le Maire,

Les Conseillers Municipaux

Mr LEBOUCHER Patrice

Mr ORY René

Mme PERRICHET-BAUDET

Mr SIMON Jean-Luc

Mr BARRIER Jean-Louis

Mr JARDIN Franck
Donne procuration a Mr
BARRIER

Mme TARNAUD Stéphanie

Mr BOUVIER Sébastien

Mme TREBERT Marie-Laure

Mr MAHE Francois

Mr MOREAU Nicolas
Donne procuration a Mr
LEBOUCHER

Mme BONNEFOY Mélanie
Absente

Mme VIAUD Leslie

Mme CHABRUN Lucie
Absente




